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Sjukhuskyrkans symbol - det blommande korset.

Symbolen bestér av en blomma innesluten i ett kors, for att gestalta att
ur det brustna, kan nagot nytt vixa fram (Jesaja 11:1).

Symbolen, som ar varumarkesskyddad, ags av SKAIS och FAS
tillsammans.



Sjukhuskyrkan ar kyrkornas ekumeniska arbete
med andlig vard i den svenska halso- och
sjukvirden, som utgar fran Sveriges kristna rad,
SKR.

Forankring i Sveriges kristna rad

I Sveriges kristna rad méts medlemskyrkor fran de fyra kyrkofamiljerna
(katolska-, lutherska-, ortodoxa- och frikyrkofamiljen). Sjukhuskyrkan
och SKR har arbetat gemensamt sedan SKR bildades 1992. Ar 2023
beslutade SKR:s styrelse att Sjukhuskyrkan ar ett ekumeniskt dtagande.
Samarbetsrad for Sjukhuskyrkan ar ett gemensamt rad for de olika
kristna trossamfund som arbetar med andlig vard inom hélso- och
sjukvarden.

Vad innebér uppdraget?
Sjukhuskyrkan har i uppdrag att méta patienter, narstdende och
personal oavsett livsadskddning, trosuppfattning och kyrkotillhorighet.

Detta innefattar till exempel sjilavard, andakt, krisstod, avsked,
reflektionsmoijligheter och fortbildning. Sjukhuskyrkans arbete utfoérs
framfor allt inom slutenvarden, men kan dven utforas pa
Oppenvardsmottagningar, i rattspsykiatrisk vard och vid avancerad
sjukvard i hemmet samt pa hospice. I uppdraget ingér aven att férmedla
kontakt till andra religiosa foretradare och trossamfund.

[ uppdraget ingar det aven att vara ett komplement till den 6vriga
varden. Medarbetarna ar en ldnk mellan varden och de lokala
forsamlingarna. Sjukhuskyrkans arbete sker med utgdngspunkt i
Regeringsformen och beaktar det lokala sjukhusets vardegrund.

Andlig vard och existentiell hélsa ar viktiga delar av den vard som syftar
till att mota patienters fysiska, psykiska, sociala, religiosa och
existentiella behov. Mandatet stods av lagar som framjar och sakerstaller
att patienter har ratt att fa andligt stod under sin vardtid.



Varldshalsoorganisationen (WHO) bekréftar vikten av andlig vard som en
del av helhetsvarden for patienter. De betonar att andligt stod kan bidra
till patientens valbefinnande och hjilpa dem att hantera sjukdom och
lidande.

WHO:s riktlinjer for palliativ vard inkluderar andligt stdd som en viktig
komponent for att forbattra livskvaliteten for patienter med allvarliga
sjukdomar.

Vem ger uppdraget?

Samarbetsradet, tillsammans med styrelsen i Sveriges kristna rad,
faststaller riktlinjer for Sjukhuskyrkans dvergripande uppdrag.
Sjukhuskyrkan ér ett nationellt dtagande, men det ar den lokala
Sjukhuskyrkan som utfor arbetet.

Sjukhuskyrkans arbete utfors pa ekumenisk grund och ingen enskild
kyrkofamilj eller forsamling ager ensam namnet eller verksamheten.

Vem arbetar i Sjukhuskyrkan?

Sjukhuskyrkan finns pa cirka 70 sjukhus i Sverige och innefattar upp mot
300 medarbetare. I Sjukhuskyrkan arbetar praster, pastorer, diakoner,
ordenssystrar och medarbetare fran de olika kristna trossamfunden.
Sjukhuskyrkan ar ekumenisk, vilket innebar attolika kyrkofamiljer
samarbetarinom Sjukhuskyrkan. Det betyder i sin tur att medarbetarna
inom Sjukhuskyrkan ofta har olika arbetsgivare beroende pa
samfundstillhdrighet. Alla som arbetar i Sjukhuskyrkan har i grunden en
gedigen erfarenhet och kompetens, dessutom erbjuds fortbildning
genom Sjukhuskyrkans kompetensprogram.

Varje medarbetare har en lokal arbetsgivare.

= Svenska kyrkan: Medarbetare har sin anstallning i
Svenska kyrkan, i den féorsamling /pastorat som har det
aktuella sjukhuset inom sitt geografiska omrade.

= Frikyrkorna: Medarbetare har oftast ett lokalt frikyrkligt
rad/férening som arbetsgivare men i nagra fall har en
av de lokala frikyrkliga forsamlingarna atagit sig att vara
arbetsgivare.



Romersk-katolska kyrkan: Stockholms katolska stiftar
arbetsgivare for de katolska medarbetarna.

De ortodoxa kyrkorna: Medarbetarna har sin anstallning
i en lokal férsamling.

Fér vidare Iédsning och férdjupning

Regeringsformen (1974:152)

Samarbetsradet for andlig vard inom hélso- och sjukvarden

Sjukhuskyrkans kompetensprogram

Instruktion for MUCF

WHO:s riktlinjer

WHO om palliativ vard



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/kungorelse-1974152-om-beslutad-ny-regeringsform_sfs-1974-152/
https://www.sjukhuskyrkan.se/om-sjukhuskyrkan/samarbetsradet/
https://www.sjukhuskyrkan.se/for-medarbetare/utbildning/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2025900-med-instruktion-for_sfs-2025-900/
https://www.who.int/about/governance/constitution
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/palliative-care
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Lagaroch
féorordningar
till stod for
Sjukhuskyrkan

Sjukhuskyrkans mandat stods av lagar som
framjar och sakerstaller att patienter har ratt att
fa andligt stod under sin vardtid. Detta har bland

annat sin grund i Sveriges regeringsform samt
ett antal olika lagar och internationella
overenskommelser.

Regeringsformen

Sveriges regeringsform ar den mest grundlaggande av vara fyra
grundlagar och definierar landets demokratiska system och reglerar hur
landet ska fungera pa en dvergripande niva. I regeringsformens forsta
kapitel slds bland annat f6ljande fast:

"Den offentliga makten ska utévas med respekt for alla
mdnniskors lika vdrde och for den enskilda mdnniskans frihet
och vdrdighet. Den enskildes personliga, ekonomiska och
kulturella vdlfdrd ska vara grundldggande mdl for den
offentliga verksamheten. Sdrskilt ska den allmdnna trygga
rdtten till arbete, bostad och utbildning samt verka for social
omsorg och trygghet och for goda férutsdttningar for hdlsa.”
(SFS 1974:152 1 kap. 2 §)




Religionsfrihet

I regeringsformens andra kapitel redogors for de grundlaggande fri- och
rattigheter som rader i Sverige. Bland dessa opinionsfriheter nimns
friheten "att ensam eller tillsammans med andra utéva sin religion” (SFS
1974:152, 2 kap. 1 § punkt 6).

Bestammelser om religionsfrihet finns aven i Europeiska unionens stadga
om grundlaggande rattigheter (avdelning 2, artikel 10) samt i Foérenta
nationernas allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna (artikel 2
och 18).

Hdlso- och sjukvardens mdl

Den svenska hélso- och sjukvardens framsta uppgift ar att skapa
forutsattningar for god halsa samt att denna vard ska vara tillganglig for
hela befolkningen.

Vérden ska vara rattvis och anpassad efter varje individs unika behov
med utgangspunkt i principerna om varje manniskas lika varde och
vardighet. Vardens resurser ska fordelas etiskt och ansvarsfullt, sa att de
som har storst behov ska fa hjalp forst. Hilso- och sjukvardslagen (SFS
2017:30) som reglerar den offentligt finansierade halso- och sjukvarden
faststaller bland annat:

"Madlet med hdlso- och sjukvdrden dr en god hdlsa och en vdrd
pd lika villkor for hela befolkningen. Virden ska ges med respekt
for alla manniskors lika virde och for den enskilda mdnniskans
vdrdighet. Den som har det stérsta behovet av hdlso- och
sjukvdrd ska ges foretrdde till varden.” (SFS 2017:30 3 kap. 1§)

Lika réttigheter och méjligheter

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) syftar till att motverka olika former
av diskriminering och stravar efter att framja lika rattigheter och
mdjligheter. Av den framgar att diskriminering bland annat &r férbjuden
inom hélso- och sjukvarden. Med diskriminering menar lagstiftaren

" att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn ndgon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamfoérbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning,
sexuell ldggning eller dlder” (SFS 2008:567, 1 kap. 4 §)



Forutom dessa lagtexter finns en rad andra som syftar till att starka och
tydliggora patientens roll (SFS 2014:821), framja patientsakerhet (SFS
2010:659), reglera hanteringen av patientuppgifter (SFS 2008:355) samt
bestammelser kring sekretess (SFS 2009:400).

Fér vidare Idsning och férdjupning

Regeringsform SFS 1974:152

Diskrimineringslag SFS 2008:567

Europeiska unionens stadga om grundlaggande rattigheter

Forordning om statsbidrag till trossamfund SFS 1999:974

Forena Nationernas allmanna deklaration om de manskliga
rattigheterna

Halso- och sjukvardslag SFS 2017:30

Patientsakerhetslag SFS 2010:659

Patientdatalag SFS 2008:355

Patientlag SFS 2014:821

Offentlighets- och sekretesslag SES 2009:400



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/kungorelse-1974152-om-beslutad-ny-regeringsform_sfs-1974-152/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
https://fra.europa.eu/sv/eu-charter
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-1999974-om-statsbidrag-till_sfs-1999-974/
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/halso-och-sjukvardslag-201730_sfs-2017-30/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientsakerhetslag-2010659_sfs-2010-659/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientdatalag-2008355_sfs-2008-355/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientlag-2014821_sfs-2014-821/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets-och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400/

Sjukhuskyrkans
historia

Sjalva grunden for Sjukhuskyrkans arbete
aterfinns i Jesu liv och lara. Genom sina ord och
handlingar visade han djup omsorg om
manniskor som hade drabbats av sjukdom.

Sjukhussjdlavdrdens historiska ursprung

Jesus predikade om Guds rike och bekraftade sina ord genom att bota
de som var sjuka (Matt 4:23-24, 9:35; 25:35). Hans medlidande och omsorg
sag bade till minniskans kroppsliga saval som sjalsliga och andliga halsa
(Matt 8:16-17; 11:28-30; Luk 4:18). Jesus identifierade sig med de svaga och
utsatta, och undervisade om vikten av barmhartighet (Matt 5:7; Luk 6:36)
och forklarade att karleken till nastan innebar konkret hjalp till den som
lider (Luk 10:25-37).

P4 Jesu uppmaning och i hans efterfoljelse har den kristna kyrkan allt
sedan dess, sett det som en av sina uppgifter att ta hand om och stddja
sjuka, utsatta och lidande medmanniskor. Med inledning i
Apostlagarningarna berattas det om hur Jesus larjungar fortsatt visa
omsorg genom att be for sjuka, férmedla hopp och trést (Apg. 3:1-10;
5:12-16; 9:32-35, 2 Kor 1:3-7, Jak 5:14-15).

Under medeltiden var det framfor allt klostervasendet som férmedlade
omvardnad och hjélpte de som var sjuka och behévande. Redan ar 529
beslutades till exempel att vard av sjuka skulle ingé i
benediktinermunkarnas uppgifter. Varden bedrevs vid vad som kan
beskrivas som mindre sjukhus eller sjukstugor.



Parallellt med detta drev aven den grekisk-ortodoxa kyrkan omfattande
sjukhusvérd pa olika platser, framfor allt kring Medelhavet. Efter den
kristna trons ankomst till Norden inrattades kloster runt om i Sverige dar
omhandertagande och vard gavs till sjuka och fattiga.

I Sverige ledde reformationen bland annat till att klosterlivet férbjods
och hospital och sjukstugor kom i stéllet att sta under landshévdingens
och biskopens tillsyn.

Sjukhuskyrkans framvdéxt i modern tid

Ar 1862 genomfordes en reform dé Sveriges landsting inrittades och tog
over ansvaret for virden men landstingen fortsatte att anstalla
lasarettspredikanter frn Svenska kyrkan. Ar 1958 féreslog regeringen att
huvudmannaskapet fran och med 1962 skulle vila pa det svenskkyrkliga
pastorat inom vilket sjukvardsinrittningen var belagen.

Hundra ar efter landstingsreformen blev dirmed den andliga varden ater
kyrkans angelagenhet. Svenska landstingsférbundet och Svenska kyrkans
pastoratsforbund utformade vid 6vertagandet en fordelning av ansvaret.
Det beslutades da att landstingen skulle svara for lokaler och fasta
inventarier och Svenska kyrkan fick ansvar for att bedriva den andliga
varden.

Samtidigt hade samfundskartan ritats om i takt med att de frikyrkliga
samfunden hade vuxit och blivit alltmer etablerade i det svenska
samhallet. I ett betdnkande 1949 framkom att frikyrkliga pastorer fran
nastan alla ddvarande samfund, spelade en betydande roll i den andliga
varden. Detta ledde till att de frikyrkliga samfunden tillsammans med
Svenska kyrkan axlade ett gemensamt ansvar for den andliga varden vid
sjukhusen i Sverige. Fran 1980 forstarktes den frikyrkliga narvaron nar
statsbidrag introducerades for att delfinansiera tjanster som
sjukhuspastor.

Sjukhuskyrkan blir en ekumenisk realitet

I borjan av 1980-talet utformade de kristna samfunden gemensamma
riktlinjer for den andliga virden pa Sveriges sjukhus. I dessa riktlinjer
fastslogs bland annat den sa kallade samverkansprincipen som innebéar
att de olika kyrkornas féretradare inte forlorar sin konfessionella
identitet samtidigt som man tillsammans gestaltar en gemensam,
ekumenisk verksamhet - Sjukhuskyrkan.



Ar 1989 6ppnades samma méjlighet fér de katolska sjilavardarna och
ytterligare nagot ar senare tillkom den forsta ortodoxa tjansten. Detta
innebar att Sjukhuskyrkan i realiteten blev de olika kyrkofamiljernas
delade ansvar och kyrkornas gemensamma arbete i den svenska
sjukvarden. Sedan 2023 betraktas Sjukhuskyrkan som ett ekumeniskt
atagande understallt SKR.

Fér vidare Iadsning och férdjupning
Bard Nilsson, Lillian. Sjukhuskyrkan - var ligger den? (2004). Ord
och mening forlag AB, Lidkoping. ISBN 91-975056-0-9.

Nasstrom, Britt-Mari & Peterson, Hans-Inge. Religion och medicin
(2000). Warne forlag, Savedalen. ISBN 91-96425-01-3. Se speciellt
sidorna 87-95 som behandlar de kristna traditionernas arbete inom
medicinen.

Pontén, Johan. Gudar, prdster och ldkekonst (1980). Fingraf. ISBN
91-85964-04-2.

SOU 1949:53. Ordnande av den andliga virden vid sjukhusen

SOU 1967:45. Kyrklig organisation och forvaltning

Sveriges frikyrkorad & Svenska kyrkans nimnd foér diakoni och
samhallsansvar. Andlig vdrd pd sjukhus (1985). Presenterar de
gemensamma riktlinjer som formade Sjukhuskyrkans identitet och

uppdrag.

Forsamlings- och pastoratsférbundet. "Den réda pdrmen -
Sjukhuskyrkan” (1970). Behandlar allt fran historia till arbetsmetoder
och ekumenik vid 70-talets borjan.

Ds Kn 1979:2. Andlig vdrd vid sjukhus, kriminalvdrdsanstalter m.m.
Kommundepartementets betankande.
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http://weburn.kb.se/metadata/113/SOU_1458113.htm
https://weburn.kb.se/metadata/637/SOU_8210637.htm

Tystnadsplikt

Alla som har anfortrotts ett uppdrag som
medarbetare i Sjukhuskyrkan har tystnadsplikt.
For skilda kategorier av medarbetare galler dock
olika regler, lagar och férordningar. Dessutom
galler olika bestammelser inom respektive
samfund.

Som medarbetare i Sjukhuskyrkan ar man skyldig att vara inférstddd med
vilken tystnadsplikt och tillsyn man lyder under samt att hilla sig ajour
med eventuella dndringar.

Tystnadsratt

Tystnadsratt innebar ratten att inte horas som vittne infor domstol om
nagot man som pastor eller prast har erfarit under bikt eller enskild
sjalavard. Detta regleras av Rattegangsbalken som lyder:

"Den som dr prdst inom ett trossamfund eller den som 1 ett
sddant samfund har motsvarande stdllning fdr inte héras som
vittne om ndgot han eller hon har erfarit under bikt eller
enskild sjdlavdrd.” (SFS 1942:740, 36 kap. 5 §)

Vid tillkomsten av nuvarande rattegangsbalk 1942, avsadg bestammelsen
endast praster i Svenska kyrkan men 1960 utvidgades
tillimpningsomradet sa att dven andra trossamfund dn Svenska kyrkan
omfattades. Dock omfattas enbart prast, pastor eller person med
motsvarande stallning som har erforderlig utbildning och kompetens
samt ar vigd, ordinerad eller avskild fér detta och utdvar det som sitt
egentliga kall. Pensioneras en person i tjansten anses tystnadsratten
galla livet ut.



Brott mot tystnadsplikten eller tystnadsrdtten
Medarbetare verksamma inom Sjukhuskyrkan forvaltar ett fortroende i
motet med patienter, narstdende och personal. Detta fortroende galler
inte minst i friga om hanteringen av det som en konfident férmedlar i
bikt eller sjalavard.

Darfor ar ett brott mot tystnadsplikten eller tystnadsratten en
synnerligen allvarlig handelse.

De olika trossamfund som ar representerade i Sjukhuskyrkan hanterar
disciplindra arenden pé olika vis men gemensamt for samtliga ar att brott
mot tystnadsplikten eller tystnadsratten betraktas som allvarliga
overtradelser som kan resultera i langtgdende paféljder.

Fér vidare Idsning och férdjupning

Friedner, Lars. Forhor av prdster m.fl. som vittnen (2012).
Promemoria av hovréttsradet Lars Friedner som klargor
tystnadsrattens avgransningar gallande praster i andra
trossamfund an Svenska kyrkan.

Rattegangsbalk (1942:740). Se speciellt kapitel 36 som tar upp fragan
kring tystnadsratt.



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rattegangsbalk-1942740_sfs-1942-740/

Organisations-
oversikt

Sjukhuskyrkan ar kyrkornas gemensamma
arbete med andlig vard i sjukvarden i Sverige
Sjukhuskyrkan ar ett av Sveriges kristna rads

ekumeniska ataganden.

Sjukhuskyrkan och Sveriges kristna rad

Sveriges kristna rad ar en ekumenisk motesplats och samlande kraft for
kyrkorna i Sverige, fokus ar kyrkorna tillsammans i tro och handling
vilket synliggdrs genom bland annat Sjukhuskyrkans uppdrag som ett
ekumeniskt atagande hos SKR.

I Sveriges kristna rad moéts 27 medlemskyrkor och tre observatorer
fordelade pa fyra kyrkofamiljer. I dessa ryms de olika kristna
traditionerna i vart land. Kyrkorna i Sveriges kristna rad representerar
mer an 6 miljoner medlemmar.

Sveriges kristna rdds samarbetsrad fér andlig vard
inom hdalso- och sjukvarden

I september 2023 beslutade Sveriges kristna rads styrelse om
Samarbetsradet syfte och uppdrag:

Samarbetsradet ar ett samarbetsorgan for trossamfundet Svenska
kyrkan, frikyrkorna inom Sveriges Frikyrkosamrad, Stockholms Katolska
stift och den ortodoxa kyrkofamiljen.



Samarbetsradets syfte ar att:

= vara ett forum for utbyte av erfarenheter for hur
forandringar i varden paverkar samfundens insatser och
darmed Sjukhuskyrkans insatser.

= samrada om och arbeta med fragor som ror
Sjukhuskyrkan och dess medarbetare som helhet och
darmed de samfund som ar foretradda i Sjukhuskyrkan.

» arbeta med fragor som ror den andliga varden i 6ppna
varden och bidra med initiativ som kan starka stiftens/
regionernas och de lokala forsamlingarnas insatser
inom detta falt.

= bevaka och bereda Sjukhuskyrkans roll och méjligheter
i forhallande till Sveriges kommuner och regioner samt
berérda myndigheter for Sveriges kristna rads styrelse.

= genom kontinuerligt erfarenhetsutbyte belysa fragor
som ror vardetik och pastoralt arbete i mangkulturella
och interreligidsa sammanhang.

Samarbetsradet bestar av upp till 7 ledamoter, inklusive ordférande.
Ledamoterna representerar de fyra kyrkofamiljerna, med 1ledamot var,
forutom Svenska kyrkan som har 2 ledamoter. De nationella
samordnarna hos SKR och Svenska kyrkan har tva platser.
Personalforeningarnas ordférande adjungeras till radet. Mandattiden ar
tva ar.

Kyrkofamiljernas organisation och representation i
Sjukhuskyrkan

Romersk-katolska kyrkan

Stockholms katolska stift ansvarar for de katolska medarbetarna inom
Sjukhuskyrkan. Tjansterna finns framfor allt i de storre stiderna. Pa
andra orter stir som regel de lokala forsamlingsprasterna till forfogande
att kallas in vid behov. Statliga bidrag ges for att tacka en del av
kostnaderna for tjansterna. En av de katolska medarbetarna i
Sjukhuskyrkan har ett samordnande uppdrag.



Ortodoxa kyrkor

De ortodoxa kyrkorna har under senare ar etablerat flera tjanster inom
Sjukhuskyrkan pa olika hall i landet. Prasterna fran de ortodoxa kyrkorna
som har tjanster kopplade till Sjukhuskyrkan har sin anstallning i en lokal
forsamling. Framfor allt finns tjdnsterna i nagra av de storre staderna.
Lokala forsamlingsprister kan kallas in vid behov pa de platser dar de
ortodoxa kyrkorna inte har sarskilda tjanster i Sjukhuskyrkan.

Sveriges Frikyrkosamrdd (FSR)

De frikyrkliga trossamfundens olika forsamlingar pa en lokal ort bar som
regel gemensamt ansvar for sjukhuspastors- eller sjukhusdiakontjansten
pa det narliggande sjukhuset. Arbetsgivaransvaret vilar oftast pa ett
lokalt frikyrkligt rdd, men i nigra fall har en av de lokala frikyrkliga
forsamlingarna atagit sig att vara arbetsgivare. Forsamlingarna samlar in
pengar for att bara kostnaden for tjansterna. Ungefar en 1/3 av
kostnaden tacks av statliga bidrag och pa nagra hall ges aven vissa bidrag
fran regionerna.

Sveriges Frikyrkosamrad utgor frikyrkofamiljen inom Sveriges kristna rad
och bestar av foljande medlemssamfund: Equmeniakyrkan, Evangeliska
Frikyrkan, Fralsningsarmén, Pingst Fria forsamlingar i samverkan,
Svenska Alliansmissionen samt Svenska Adventistsamfundet. Pa nationell
niva har Sveriges frikyrkosamrad det samordnande ansvaret genom
Sveriges kristna rad.

Svenska kyrkan

Medarbetarna i Sjukhuskyrkan fran Svenska kyrkan har sin anstallning i
den forsamling eller pastorat som har det aktuella sjukhuset inom sitt
geografiska omrade. Forsamlingen och stiftet bar vanligtvis ansvaret for
kostnaden for tjdnsterna. P4 stiftskanslierna inom Svenska kyrkan finns
en stiftssamordnare med sarskilt ansvar for Sjukhuskyrkan. Pa
Kyrkokansliet i Uppsala finns en nationell samordnare for Svenska
kyrkans del av arbetet i Sjukhuskyrkan.

Personalféreningarna SKAIS & FAS

Ar 1972 bildades personalféreningen Svenska kyrkans anstillda i
Sjukhuskyrkan (SKAIS). En frikyrklig motsvarighet bildades 1997 med
namnet Foreningen for frikyrkornas anstéallda i Sjukhuskyrkan (FAS).
Sedan 2020 ar aven medarbetare fran Stockholms katolska stift och de
ortodoxa kyrkorna valkomna som medlemmar i FAS.
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De béada foreningarnas respektive styrelser mots regelbundet for
gemensamma styrelsemoten. En av foreningarnas huvudsakliga uppgifter
ar arbetet med Sjukhuskyrkans fortbildningsdagar.

Néatverken ENHCC & ERICH

Sjukhuskyrkan i Sverige ar genom Svenska kyrkan, Sveriges
frikyrkosamrad samt féreningarna SKAIS och FAS medlemmar i det
europeiska natverket for sjukhussjalavardare, European Network of
Health Care Chaplaincy (ENHCC). Natverket har ett nara samarbete med
det europeiska forskningsinstitutet, European Research Institute for
Chaplains in Healthcare (ERICH).
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Fér vidare Idsning och férdjupning

European Network of Health Care Chaplaincy

European Research Institute for Chaplains in Healthcare

Personalforeningarna FAS & SKAIS



https://www.pastoralezorg.be/page/enhcc/
https://www.pastoralezorg.be/page/erich/
https://www.sjukhuskyrkan.se/for-medarbetare/personalforeningar/

Sjukhuskyrkan

www.sjukhuskyrkan.se
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